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NACACI DURENQUEI L

Chers administrés

A la date de distribution de ce bulletin dans vos
boites aux lettres, le mois de Janvier sera passé,
mais il est encore temps pour moi, au nom des élus
de la Communauté de Communes, de vous
présenter mes vœux en ce début d’année. Je vous
souhaite pour 2023 tout simplement le meilleur pour
vous et vos proches, que le pire vous soit épargné
et ce, dans tous les domaines de votre vie
personnelle et professionnelle.
A la lecture de ces quelques pages vous découvrirez
les compétences exercées par votre EPCI,  le bilan
de l’activité passée et les projets d’avenir. Vous
pourrez ainsi mesurer son dynamisme dans les
domaines du  développement économique soutenu
par les activités du Bercail, de la gestion de la vie
sociale, de la prise en charge de l’animation culturelle
et les efforts faits pour améliorer constamment
l’attractivité de notre territoire et les services aux
usagers .
Un point de vigilance important nous préoccupe en
ce début d’année dans le domaine de la santé et
plus particulièrement au regard de l’offre médicale.
Notre pôle de santé, bien doté en personnel
paramédical, ne possède plus que deux médecins
généralistes, un à Réquista et un à Lédergues. C’est
l’occasion pour moi de saluer leur persévérance,
leur professionnalisme et leur dévouement.
Malheureusement, comme vous le savez, la pénurie

de médecins généralistes, le mode libéral
d’installation, le manque d’attractivité des territoires
ruraux au regard ce cette profession en font un
problème grave et urgent dont la solution ne peut
venir que de décisions prises à l’échelon national et
qui tardent à venir. Les partenaires institutionnels ont
été alertés (Agence Régionale de Santé,
Département, Conseil de l’ordre des médecins de
l’Aveyron) et ont déclaré notre secteur prioritaire pour
une nouvelle installation de médecin. Soyez assurés
de la mobilisation de tous les acteurs en charge de
cette compétence en particulier la présidente et la
coordinatrice du pôle de santé, les élus et moi-même
pour solutionner le plus rapidement possible cette
situation.
Même si l’actualité fait que l’année 2023 ne débute
pas sous les meilleurs hospices, vos élus et les
collaborateurs de la Communauté de Communes
gardent leur dynamisme et leur professionnalisme à
votre service. Qu’ils en soient tous remerciés et
comme il est écrit en couverture de ce bulletin
« croyons en notre bonne étoile », tout en prenant
résolument notre destin en main.

Michel CAUSSE
Maire de Réquista

Président de la Communauté de Communes du Réquistanais
Conseiller Départemental des Monts du Réquistanais
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VOS REPRÉSENTANTS4  VOS REPRÉSENTANTS4

Patrick ROBERT
1er Vice-Président
Gestion des déchets
Maire de  
Rullac-Saint-Cirq

Gilbert DALMAYRAC
2e Vice-Président
Travaux Bâtiments  
Grand cycle de l’eau
Maire de St-Jean-Delnous

Georges BOUSQUET
3e Vice-Président
Finances - Culture
Maire de Connac

Marc FRAYSSINET
Conseiller  
communautaire
Maire de La Selve

Yves LATIEULE
Conseiller  
communautaire
Maire d’Auriac-Lagast

Régine NESPOULOUS
Conseillère 
communautaire
Maire de Durenque

Gilles ALMAYRAC
Conseiller communautaire
Conseiller municipal  
Adjoint au Maire 
de Rullac-Saint-Cirq

Valérie BEDOUET LONG
Conseillère communautaire
Conseillère municipale  
Adjointe au Maire  
d’Auriac-Lagast

Lyliane BONNEAU
Conseillère communautaire
Conseillère municipale  
Adjointe au Maire  
de La Selve

Annette CLUZEL
Conseillère communautaire
Conseillère municipale  
Adjointe au Maire  
de Réquista

Joseph DOMENECH
Conseiller communautaire
Conseiller municipal  
de Lédergues

Claudine GRIMAL
Conseillère communautaire
Conseillère municipale 
de Réquista

Patrice PANIS
4e Vice-Président
Développement écono-
mique et attractivité
Maire de Lédergues

André ROUQUETTE
5e Vice-Président
Gestion de la voirie
Maire de  
La Bastide-Solages

Jean-Charles ALIBERT
Conseiller  
communautaire
Maire de Brasc

Marina VIDAL
Conseillère 
communautaire
Maire de Montclar 

Geneviève ABRANTES
Conseillère communautaire
Conseillère municipale 
Adjointe au Maire  
de Réquista

Martine ALBUCHER
Conseillère communautaire
Conseillère municipale  
de Réquista

Mathieu BONNEFOUS
Conseiller communautaire
Conseiller municipal  
Adjoint au Maire 
de Saint-Jean-Delnous

Elian BOUZAT
Conseiller communautaire
Conseiller municipal  
Adjoint au Maire  
de Réquista

Jérôme BRU
Conseiller communautaire
Conseiller municipal  
Adjoint au Maire 
de Durenque

Jacky LACAN
Conseiller communautaire
Conseiller municipal  
Adjoint au Maire  
de Réquista

Nicolas RAYNAL
Conseiller communautaire
Conseiller municipal 
Adjoint au Maire  
de La Selve

Michel LAURENS
Conseiller communautaire
Conseiller municipal  
de Réquista

Marjorie SOULIE
Conseillère communautaire
Conseillère municipale  
Adjointe au Maire 
de Lédergues

Vincent NICOULEAU
Conseiller communautaire
Conseiller municipal  
de Réquista

Guy TAYAC
Conseiller communautaire
Conseiller municipal  
Adjoint au Maire 
de Durenque

Le conseil communautaire du 16 juillet 2020 a permis la mise en place 
de la nouvelle gouvernance pour une mandature de six ans.

 28 conseillers communautaires dont 5 vice-présidents et 1 président.

Les élus communautaires
Michel CAUSSE
Président de la 
Communauté 
de Communes 
du Réquistanais

Maire de Réquista

Conseiller Départemental 
des Monts du Réquistanais
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VIE COMMUNAUTAIRE6  

EN REQUISTANAIS l JANVIER 2023 l #21

Quelle que soit la surface du gym-
nase, le marquage du sol sportif re-
présente un travail délicat et précis
où chaque centimètre est important.
Avec le temps et l’utilisation de la
salle certains marquages aux cou-
leurs officielles (fédération) disparais-
sent, c’était le cas du terrain de
volley. De couleur bleue, presque à
l’identique du sol, les arbitrages de
matches de volley-ball devenaient
difficiles aussi la Communauté de
Communes a décidé de palier à
cette usure. Bien lui en a pris,

l’équipe de volley mixte du Réquista-
nais brille seule en tête du classe-
ment de la poule B du championnat

départemental Ufolep, demeurant in-
vaincue à l’issue de la première moi-
tié de saison.

olley Club du Réquistanais : un beau terrain pour une belle saisonV

La piscine intercommunale du Réquistanais a atteint son record
de fréquentation cet été, avec 4337 entrées (contre 3319 en
2019, 2252 en 2020 et 1531 en 2021). Le prix attractif revu à la
baisse, des records de température, un ciel toujours bleu, des
animations pour les ados… Tout était réuni pour une belle fréquen-
tation.                        
La structure, outre l’eau chauffée, dispose d’un espace détente
ombragé pour se reposer ou profiter du farniente. Les bassins
pour les nageurs confirmés ou débutants apportent également un
confort apprécié, d’autant que l’eau affiche des températures de
28°. Les adolescents représentent l’essentiel des entrées, mais
on note de plus en plus la présence de nombreux seniors et de
moins de 5 ans accompagnés qui viennent profiter des bienfaits
de la natation.
Bassin ludique, cours de natation, détente, le tout se passe sous
la surveillance de maîtres-nageurs expérimentés !

ecord de fréquentation aux bassins de natationR
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VIE COMMUNAUTAIRE 7  

        Une programmation culturelle en phase avec le territoire,
        encourageant les rencontres et le lien social

Sous l’impulsion de la Communauté deCommunes duRé-
quistanais les professionnels du secteur social du territoire
se sont réunis dans le cadre de la Convention Territoriale
Globale dans l’objectif de répondre au mieux aux de-
mandes des habitants. En collaboration avec la Caisse
d’Allocations Familiales, cette rencontre a réuni les secré-
taires demairie, premiers interlocuteurs des habitants et les
structures présentes ou intervenants sur le territoire.  Cette
démarche a permis de faire le point sur les différentes
missions de chacun et les interconnexions exis-
tantes.
Tout d’abord la crèche qui accueille les bébés de 0
à 6 ans, le Relais Petite Enfance (RPE) lieu ressource
pour les assistantesmaternelles et les parents en re-
cherche demode de garde ou d’information, le cen-
tre de loisirs ouvert aux enfants à partir de 3 ans tous
lesmercredis et pendant les vacances scolaires. Ces
enfants sont accueillis sur deux sites les 3-6 ans rue
du Traversou et les plus de 6 ans sur le site de l’école
La lande. Ensuite la référente de territoire de la Pro-
tectionMaternelle Infantile (PMI) et les assistantes so-
ciales du Département et de la MSA du territoire ont

reprécisé leurs domaines d’intervention. Les services pré-
sents du Bercail, l’espace de Vie Sociale, la France Service
et l’espace Entrepreneur se sont à leur tour présentés pour
laisser la parole aux services de l’ADMR et du Point Info Se-
niors. La rencontre s’est terminée par une visite des diffé-
rentes structures crèche, centre de loisirs et Bercail. Une
réunion de travail qui s’inscrit dans l’objectif de renforcer la
lisibilité de l’action sociale sur le territoire en ayant unemeil-
leure interconnaissance des services.

es acteurs sociaux du territoire ont échangé sur leurs missionsL

2022 restera pour Kalbeni comme l'année d'un certain
retour à la normale. Après deux années de Covid, mar-
quées par de nombreux reports ou annulations de
spectacles, ou par de nombreux aménagements liés au
contexte sanitaire.
Les priorités de l'association restent inchangées. Tout
d'abord intervenir en milieu scolaire, dans les collèges
mais aussi dans les écoles primaires en proposant des
actions à connotation pédagogique ou favorisant l'ou-
verture et l'expression culturelle des enfants. Une pro-
position autour du théâtre amateur avec « Théâtre en

Ségala ». Ensuite, l'association a proposé des anima-
tions en lien avec le patrimoine local ; comme dans le
cadre de « Nos Campagnes – Regards croisés », « Lou
rey de las agraulas » un conte français-occitan inter-
prété par Yves Durand, occitaniste reconnu en Aveyron,
et mis en scène par Coline Hateau sous la forme origi-
nale d'un théâtre d'ombres, qui a donné un bord de
scène intéressant sur l'avenir de la langue occitane. Une
programmation qui s’attache souvent à développer des
partenariats avec Aveyron Culture et le Département
mais aussi en lien avec des acteurs locaux comme l’Of-
fice de Tourisme du Réquistanais autour du Festival du
Rouergue et les mairies du territoire.
Enfin, un des axes de réflexion et de travail qui s'affirme
de plus en plus d'année en année est celui dirigé vers
nos aînés, afin de favoriser leur autonomie, rompre leur
isolement, surtout en période hivernale. C'était le cas
de l'action « Mijot'âge » menée en 2021 qui sera suivie
en 2022-2023 par une action autour de la vannerie, in-
titulée « Tress'âge », portée encore une fois par un par-
tenariat actif avec l'ensemble des acteurs en lien avec
les seniors du Réquistanais. L’année culturelle s’est clô-
turée par une balade contée pendant les vacances de
Noël.

EN REQUISTANAIS l JANVIER 2023 l #21
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VIE COMMUNAUTAIRE8  

année 2022 à la Médiathèque du Réquistanais en quelques chiffresL’
2022 fut une belle année pour notre médiathèque. Plus
de 19 400 documents ont été empruntés par plus de
500 adhérents. C’est le mois de novembre qui remporte
la palme du plus grand nombre de prêts effectués et
celui de février qui clôture le classement. La Média-
thèque ce n’est pas que Réquista, ce sont aussi 6 com-
munes de notre intercommunalité qui accueillent un

dépôt de documents. Grâce à de nombreux bénévoles
passionnés, plus de la moitié de nos villages possèdent
leur propre point lecture. 2023 sera l’occasion d’accueil-
lir le point lecture de La Bastide-Solages et Lédergues.
Cette année a été, aussi, l’occasion de partager de jolis
moments autour de différents ateliers. Au total plus de
30 ateliers, rencontres ou expositions pour tous les
âges, ont été proposés, au sein de la Médiathèque ou
hors les murs. Plusieurs villages et partenaires ont col-
laboré à la bonne réalisation de ces actions. 3 com-
munes ont accueilli des actions. Cette programmation
au cœur de nos communes se poursuivra l’année pro-
chaine. S’ajoutent aussi les rendez-vous mensuels de

“Raconte-moi une histoire” qui reviendront dès le 21 jan-
vier. 2023 sera l’occasion de découvrir de nouveaux do-
maines. La peinture, la musique ou encore le film
d’animation seront à l’honneur. La programmation cul-
turelle reprend dès ce mois de janvier avec un premier
rendez-vous le jeudi 19. En partenariat avec l’associa-
tion culturelle Kalbéni, la Médiathèque accueillera l’au-

teure de livres jeu-
nesse Anne Le-
tuffe qui animera
une séance pour
tout-petits (0-3
ans) entre dessins,
jeux et lectures.
Cette animation se
déroulera le jeudi
19 à 11h, l’accès
est gratuit mais
sur inscription au-
près de la média-
thèque. Le samedi
21, comme chaque année c’est la grande fête de la lec-
ture avec les Nuits de la lecture. A cette occasion trois
ateliers vous sont proposés, un atelier peinture sur le
thème des formes et de couleurs de la peur, animé par
France Salzone de 10h à 12h. Ouvert à tout participant
de plus de 7 ans, cet atelier est gratuit mais sur inscrip-
tion. La journée se poursuivra avec un atelier d’initiation
à la lecture de textes de théâtre animé par Clémentine
Saintoul Colombres, comédienne et metteuse en scène.
L’atelier aura lieu de 14h30 à 16h30 il est aussi gratuit
et sur inscription. Pour clôturer cette journée des lec-
tures sont proposées pour les enfants de 17h à 19h.
Cette année les lectures se feront sous un parapluie lu-
mineux. L’accès aux lectures est libre et gratuit.

Information:
Dans le cadre de l’opération : « décorons la
médiathèque » lancée en 2019 de nombreuses
personnes ont participé à la création d’une frise.
Aujourd’hui, la frise a été descendue pour laisser la
place à une nouvelle signalétique, aussi les tableaux
sont à la disposition des artistes à la médiathèque
jusqu’au 1er mars 2023. Ils seront ensuite stockés
dans un lieu plus adéquat. Un grand merci aux
personnes et structures ayant participé.
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a Communauté de Communes à la charge de l’entretien
de la voirie d’intérêt communautaire

L

La voirie d’intérêt communautaire est constituée de
la chaussée, des accotements, des talus, des fossés,
des murs de soutènement et des ouvrages d’évacua-
tion des eaux pluviales. Dans les bourgs, sont exclus
de cette classification les trottoirs, les places et les
ouvrages destinés à l’évacuation des eaux usées. Au
total ce sont 410km de voiries qui sont ainsi entrete-
nues par la communauté. Le service mène des actions
de fauchage, curage des fossés, débroussaillage, éla-
gage et de mise en œuvre de Point A Temps Automa-
tique (PATA) pour réparation des fissurations.
En cette période automnale et hivernale, les agents
du service voirie sont mobilisés sur le débroussaillage
des accotements et talus.

avage des containersL
La Communauté de Communes a lancé
une campagne de lavage, désinfection,
désodorisation intérieure et extérieure des
conteneurs à ordures ménagères et tri im-
plantés sur l’ensemble de son territoire. La
collectivité a loué un camion de lavage et
le service est effectué par le personnel du
service gestion des déchets.
Cette opération a eu lieu dans le courant
dumois de novembre et le nettoyage s’est
déroulé à la suite de la collecte des dé-
chets ménagers. La tâche consiste à laver
et désinfecter les conteneurs dans un cais-
son fermé et étanche situé dans un ca-
mion lave-bacs qui fonctionne comme une
grande machine à laver, ce qui évite les
projections et pertes d’eau et de produits
de lavage.
Il est rappelé que les ordures ménagères
doivent impérativement être enfermées
dans des sacs-poubelle avant d’être dé-
posées dans les bacs. Les dépôts en vrac
sont interdits dans les conteneurs à or-
dures ménagères (capot orange ou mar-
ron) car cela pose d’évidents problèmes
d’hygiène et d’odeurs. Dans les contai-
neurs de tri (capot jaune) il est possible de
dépoter sans sac. Cette action a permis
de constater la civilité des habitants du ter-
ritoire. En cas de doute sur la bonne
destination d’un déchet, n’hésitez pas à
contacter la déchèterie: 05 65 47 96 66
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ZOOM SUR LE PREMIER FORUM DE L’EMPLOI 11  

Emploi /Journée de recrutement
du 14 novembre à refaire en 2023!

EN REQUISTANAIS l JANVIER 2023 l #21

➤ Face aux problématiques communes des acteurs écono-
miques du territoire dans leur recrutement, les élus de la Commu-
nautés de Communes du Réquistanais ont classé ce sujet parmi
les priorités d’actions de la stratégie de développement écono-
mique de la collectivité.
C’est pourquoi était organisé lundi 14 novembre 2022, à la salle
des spectacles, par l’équipe du Bercail une nouveauté pour notre
territoire : une journée de recrutement. L’objectif était de centraliser
sur une journée les entreprises et les candidats potentiels du ter-
ritoire.

➤ Un large éventail de dispositifs pour accompagner les en-
treprises dans leur process de recrutement a été présenté par les
9 partenaires publics ou associatifs : L’ASAC (association intermé-
diaire d’insertion par l’activité économique), le Département (Pôle
des Solidarités, Direction de l'Emploi et de l'Insertion et l’ADAT,
Agence d’Attractivité et Tourisme), Chambre d'Agriculture de
l'Aveyron Antenne Régionale du Ségala, Chambre des Métiers et
de l’Artisanat, DDETSPP Aveyron (Direction départementale de
l'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des popula-
tions), FACE Aveyron Tarn, Mission Locale, Pôle Emploi et le ser-
vice territorial de la Région Occitanie.
15 entreprises du territoire ont répondu présentes et 28 personnes
ont été accompagnées durant la journée. Au total plus d’une qua-
rantaine de demandeurs d’emploi se sont déplacés, ont déposé
leurs CV ou ont pris contact avec les employeurs ou partenaires
présents.

➤ La Communauté de Communes du Réquistanais est un
territoire pilote engagé dans le programme d’accompagnement
« RH Attractivité » animé par l’Adefpat (association d’accompa-
gnement à l’expérimentation et à l’innovation territoriale) et financé
par la Région Occitanie. L’agent de développement économique
propose de nouvelles solutions pour valoriser les offres à pourvoir
et inciter les candidats à postuler. Voilà pourquoi afin de faciliter les
échanges et briser la glace, Freemick Aventure est venu animer
cette journée de recrutement avec un Escape Game. Cette forme
ludique d’échange a permis aux candidats et employeurs de se
rencontrer autour de la thématique choisie du football et de com-
muniquer dans un contexte différent. Ce sont ainsi les « soft skills »
qui ont pu être mises en avant et non seulement les compétences

décrites dans un CV. Les « soft skills » peuvent être définies comme étant les compétences issues de l’intelligence
relationnelle, émotionnelle, mais aussi des capacités de communication, de la personnalité propre de l’individu et
de ses habiletés interpersonnelles. A l’issue du jeu, les échanges professionnels ont ainsi pu commencer dans une
ambiance plus détendue.

➤ Le bilan très positif de cette action visant à créer du lien entre les entreprises, les partenaires et les demandeurs
d’emploi locaux valide l’importance de réitérer chaque année ce type d’action en local.

➤ Pour en savoir plus, contactez Laetitia TAULIER,
agent de développement économique au 05.65.74.57.08
ou par mail : deveco@requistanais.fr
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Le premier PLUI du Réquistanais est approuvé

Pourquoi un Plan Local d’Urbanisme
Intercommunal (PLUI) ? 

La Loi ALUR, promulguée en 2014, a instauré l’échelon
intercommunal pour l’élaboration d’un PLUI sur son ter-
ritoire. Face à cette obligation la Communauté de Com-
munes du Réquistanais a amorcé la démarche en juin
2015. Les lois SRU et GRENELLE ont ajouté comme
condition ferme des objectifs de densification et de limi-
tation de la consommation des espaces. Ces
contraintes se traduisent sur notre territoire par une éco-
nomie imposée de 30% de terrains constructibles.
Le PLUI est un document d’urbanisme à portée straté-
gique, locale et règlementaire qui traduit le projet de ter-
ritoire de notre communauté tout en respectant les
contraintes imposées par les lois et documents supé-
rieurs. Son élaboration s’est construite autour de 7 axes
de développement stratégique :  
– Organiser le développement urbain
– Soutenir l’économie communautaire
– Renforcer l’accessibilité
– Protéger les paysages agricoles et naturels
– Protéger l’identité architecturale et patrimoniale
– Gérer les ressources
– Prévenir les risques

Les périodes clés du PLUI
Accompagné du bureau d’étude OCTEHA, spécialiste du
monde rural, le PLUI s’est façonné au fil des années en
étroite liaison avec les élus des 11 mairies du territoire :
– 2016-2017 : diagnostic et état initial de l’environne-
ment

– 2018-2019 : élaboration du Projet d’Aménagement et
de Développement (PADD) et réunions publiques

– 2020-2021 : Orientations d’Aménagement et de Pro-
grammation (OAP), zonage et règlement

– 2022 : arrêt du projet, consultation des services et en-
quête publique

– 2 décembre 2022 : le PLUI devient exécutoire

Comment consulter la dernière
version du PLUI?
En numérique et en papier, le PLUI se compose de plu-
sieurs documents :
– Le rapport de présentation, qui reprend les éléments
de diagnostic et les besoins du territoire

– Le PADD qui définit la stratégie et les orientations du
projet de territoire

– Les OAP qui définissent les dispositions spécifiques
sur des secteurs de projets

– Le règlement graphique, ou zonage, qui précise sur
carte les différents types de zones : urbanisées, natu-
relles, agricoles, à urbaniser…

– Le règlement écrit qui fixe les règles de constructibilité
pour chacune des zones

Vous pouvez consulter le PLUI directement dans votre
mairie et au siège de la communauté (penser à prendre
RDV). Les documents sont aussi accessibles en ligne,
depuis chez vous :
– sur la plateforme publique de l’Etat :

www.geoportail-urbanisme.gouv.fr
– et via notre site internet :
www.requistanais.fr

Quels changements pour les communes
qui n’étaient pas soumises à un document
d’urbanisme?
– L’arrivée du PLUI coïncide pour les communes,
jusqu’alors soumises au Règlement National d’Urba-
nisme (RNU), avec un changement du service instructeur.
L’Etat cessant l’instruction des autorisations d’urbanisme,
cette dernière a été confiée à Aveyron Ingénierie.

– Le zonage et le règlement du PLUI peuvent à certains
égards accroitre les contraintes pour des projets de
constructions neuves et certains changements de des-
tination, par rapport au RNU dont le zonage est moins
précis.

En revanche, le PLUI a permis d’ouvrir à l’urbanisation
des zones qui étaient normalement inconstructibles en
l’absence de documents d’urbanisme.

P
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Carnaval
Spectacle « Aieee, ça déMéNage ! ». Les aventures burlesques des clowns Titus et Zinzin
qui font rire petits et grands en mettant en scène un déménagement avec tous les impré-
vus que cela entraîne. Cette après-midi ouverte à tous, aura lieu mercredi 22 février à
14h30 à la salle de spectacles de Réquista.

Visites guidées des villages
Deux soirées au cours desquelles vous vous laisserez conter l’histoire de nos villages accompagnés par la guide
Julie Duponchel – Patri’Minots. Le patrimoine, ce ne sont pas que de grands bâtiments, ce sont parfois des lieux
modestes, des constructions qui passent inaperçues. C’est pourquoi il faut avant tout apprendre à ouvrir les yeux,
à s’interroger sur ce que l’on voit et à chercher à le comprendre.
Deux dates à retenir :  mardi 18 juillet à Durenque et mardi 1er août à Réquista.

Soirées sous les étoiles en Réquistanais
Observer le ciel ça vous tente? Accompagnés de Thierry Limoge “Capétoiles”, nous vous proposerons en 2023
deux soirées sous les étoiles : mardi 25 juillet à la Pyramide du Lagast et vendredi 22 septembre à Monclar.
La soirée débutera par la remise d’une carte du ciel individuelle avec laquelle repartira chaque participant. Vous ap-
prendrez à l’utiliser et à vous orienter grâce aux étoiles en attendant la nuit (environ 30mn).
Puis nous commencerons à observer le ciel (étoiles, Lune, planètes, galaxies… selon la période) à l’œil nu et aussi
grâce à un télescope de 200mm d’ouverture. En nous promenant dans les constellations, nous verrons comment
nos anciens s’en servaient pour raconter des histoires vieilles, pour certaines, de 5000 ans… Ce sera, bien entendu,
aussi un moment d’échange sur les questions que l’on se pose en admirant la voute étoilée. (Environ 2h).

Des animations Pêche et Nature 
à l’attention des enfants
Dates : 5 demi-journées en période estivale (dates non
actées à ce jour).
Lieux : Lincou et étang de Durenque.
C’est l’activité parfaite pour passer un bon moment en
vacances. Lors de ces animations, vous découvrirez le
milieu naturel, les espèces de poissons, la gestuelle pour
pratiquer, le matériel nécessaire pour pêcher et son uti-
lisation. Ensuite, place à l’action, tout seul ou en famille.
Les poissons pêchés sont conservés vivants, identifiés
et remis à l’eau en fin de séance.

Découverte et Initiation au jeu de Pétanque
RDV de 9h30 à 11h30 au Boulodrome Julien Coeurveillé route de Trébas le 18 et 25
juillet ainsi que le 1er, 8 et 22  août.
Lors de ces interventions, encadrées par des licenciés du Club de Pétanque Réquis-
tanais, vous apprendrez en vous amusant les règles et les bases de ce jeu de boules
très pratiqué dans le sud de la France. Animation pour les enfants et les jeunes de 9
à 18 ans.

Le Festival Folklorique du Rouergue en Réquistanais
Un spectacle de danses de qualité qui aura lieu le jeudi 10 août en soirée à Montclar.

Les expositions
Des expositions riches et variées à découvrir tous les mois et toute l’année dans la salle d’accueil de l’Office de
Tourisme. N’hésitez pas à pousser la porte et venir à la rencontre des artistes et de leurs œuvres.
L’Office de Tourisme vous accueille toute l’année au  : 2A Place Prosper Boissonnade – 12170 REQUISTA
Tél. 05 65 46 11 79. Informations sur le site de la Communauté de Communes: www.requistanais.fr
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LA GEMAPI16  

Le syndicat Mixte Tarn Aval : vise
à restaurer les fonctionnalités natu-
relles des bassins versants (sols,
haies, milieux aquatiques et hu-

mides) qui permettent d’améliorer la qualité des eaux,
de ralentir les eaux en période de crue, de favoriser la
disponibilité naturelle de l’eau en période sèche, de pro-
téger la biodiversité… Il veille aussi à une bonne coha-
bitation des usages de l’eau entre eux et avec les
milieux aquatiques. Pour mobiliser les citoyens et les
élus autour de ces objectifs, le syndicat mène égale-
ment des opérations de sensibilisation.
Toutes ces actions s’inscrivent dans l’adaptation du
bassin versant au changement climatique. La préserva-

La Communauté de Communes du Réquistanais a confié cette compétence à quatre syndicats :

La GEMAPI est une compétence obligatoire attribuée aux établissements publics de coopération intercom-
munale (Communauté de communes) relative à la GEstion des Milieux Aquatiques et à la Prévention des
Inondations (GEMAPI). Cette compétence regroupe quatre missions relatives à la gestion de l’eau : l’amé-
nagement des bassins versants, l’entretien et l’aménagement des cours d’eau, canaux, lacs et plans d’eau,
la défense contre les inondations et contre la mer, ainsi que la protection et la restauration des zones hu-
mides.
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tion des milieux humides, tel que les mares, les zones
humides, les prairies humides, etc., est un enjeu majeur
pour notre territoire ! En effet, en période de sécheresse,
à l’image de l’été 2022, ces milieux, lorsqu’ils sont pré-
servés, offrent une ressource en eau pérenne.
Le Syndicat Mixte du Bassin Versant Tarn Aval vous ac-
compagne et finance à 100% des aménagements pour
la préservation et la restauration de nos milieux hu-
mides.

Le Syndicat Mixte de Bassin
Cérou Vère œuvre pour la pré-
servation et la gestion de l’eau et
des milieux aquatiques. Pour

cela des actions sont mises en œuvre avec des amé-
nagements sur des parcelles pâturées en bord de cours
d’eau (clôtures, point d’abreuvement…) comme sur les
communes de Saint Jean Delnous et Lédergues. D’au-
tre part, le Syndicat apporte également un accompa-
gnement technique et financier pour la préservation des
prairies humides (jouant de nombreux rôles hydrolo-
giques et écologiques).

Enfin, un inventaire des zones humides existantes est
prévu en 2023 sur le Réquistanais et sera réalisé par
l’ADASEA de l’Aveyron.
Le Syndicat vient de signer « Contrat de rivière Cérou
Vère II » avec L’Etat, l’Agence de l’Eau, la Région Occi-
tanie et le Département du Tarn. Ce programme d’ac-
tions de 5 ans est multithématique (qualité de l’eau,
gestion des milieux aquatiques et agro écologie, gestion
quantitative de la ressource en eau, prévention des
inondations, animation, sensibilisation et communica-
tion…). Il rassemble les principaux acteurs locaux (EPCI,
Régie d’Assainissement, organismes agricoles, agricul-
teurs, …) autour d’un objectif commun qui est l’atteinte
du bon état des masses d’eau avant l’échéance de
2027 (Directive cadre sur l’Eau demande aux états
membres de l’Union Européenne d’atteindre le bon état
des masses d’eau en 2027).

Le Syndicat Mixte Tarn-
Sorgues-Dourdou-Rance
(SmTSDR) poursuit ses actions
de gestion des milieux aqua-

tiques, préservation de la biodiversité et prévention des
inondations sur les bassins versants Tarn (de la
confluence avec la Muse, à Montjaux, à la confluence
avec le Rance, à Curvalle), Sorgues, Dourdou, Rance.
Un large travail de concertation avec les acteurs du ter-
ritoire est mis en œuvre afin de définir collectivement une
politique locale de l’eau. Cet investissement et cet en-
gagement de tous ont abouti à l’élaboration de plusieurs
programmes opérationnels qui permettent la mise en
place d’actions adaptées aux attentes du terrain et de
bénéficier de soutiens financiers de l’Agence de l’Eau
Adour-Garonne, de l’Etat, de la Région Occitanie, des
Départements de l’Aveyron et du Tarn.
Le programme pluriannuel de gestion PPG TSDR 2022-
2030 autorise le syndicat à utiliser des fonds publics sur
des parcelles privées et lui permet l’accompagnement
des riverains pour la gestion des cours d’eau, la réali-
sation d’opérations groupées d’entretien de la ripisylve,
la préservation des zones humides, la mise en défens
des berges et la création de points d’abreuvements
pour le bétail.
En complémentarité, le Programme d’Actions de Pré-
vention des Inondations (PAPI) Complet 2023 prévoit la
mise en application d’opérations traitant l’ensemble des
leviers de la prévention des inondations (sensibilisation
du grand public au risque inondation, connaissance des
crues et des systèmes d’alerte, travaux de mise en
place de batardeaux et de création d’une zone d’expan-
sion naturelle de crue).

Enfin, le SmTSDR continue la concertation et des ate-
liers à destination des élu(e)s ont été organisés pour
échanger sur les enjeux de l’eau spécifiques au territoire
(agriculture, forêt, espaces urbains…) et se projeter col-
lectivement dans un contexte de changement clima-
tique. Cette année de sécheresse marquée nous
confirme la nécessité de travailler ensemble pour un
partage équilibré de la ressource en eau et la définition
d’une stratégie globale d’actions au sein d’un futur
Contrat de Rivière sur le bassin versant Tarn-Sorgues-
Dourdou-Rance.
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L’EPAGE ('Établissement Public
d'Aménagement et de Gestion des
Eaux) du bassin du VIAUR est un
syndicat mixte regroupant 14 intercom-
munalités concernées par le bassin hy-

drographique du Viaur ainsi que
5  structures prélevant sur ce bassin versant pour assu-
rer l’alimentation en eau potable des populations. A ces
missions de GEMAPI, l’EPAGE du Viaur a des missions
de planification et de gestion ayant toutes pour objectif
de restaurer la qualité des milieux aquatiques. En 2022
plusieurs interventions ont eu lieu sur les cours d’eau de
la Nédouze commune de Durenque et Le ruisseau des
Gazelles commune d’Auriac Lagast… Ces travaux dits

de “mise en défends” des cours d'eau empêchent les
animaux d’élevage d’accéder aux berges et au cours
d’eau ce qui permet d’améliorer la qualité des eaux et
le développement d’une végétation en bord de berge
soit grâce à la régénération, soit grâce à des plantations.
Ces travaux peuvent s’accompagner de mise en place
de systèmes d'abreuvement du bétail : bac muni de flot-
teur ce qui permet de prélever uniquement le volume
consommé par les animaux, pompe à museaux, des-
cente aménagée par exemple.
Ce type d'aménagement – mise en défends et abreu-
vement – améliorent nettement et rapidement nos cours
d'eau : qualité de l’eau, température, fonctionnement…
c’est pourquoi nous les plébiscitons !

Exemple d’une réussite le Plan d’Actions Territorial (PAT)
du Cône et de la Durenque
Le 17 novembre 2022 une rencontre technique a été organisée à La Selve à destination des agriculteurs du bassin
versant du Cône et de la Durenque. Le PAT du Cône et de la Durenque mené pendant 8 ans et qui s’est achevé
en 2018 s’est concrétisé par une réussite autant en termes de participation des agriculteurs que de résultats
positifs sur les milieux aquatiques naturels. En effet, des améliorations significatives des milieux ont pu être
mesurées en fin de programme: diminution des teneurs en nitrates, meilleure oxygénation du fond du lit des cours
d’eau, amélioration de la morphologie des cours d’eau. Des résultats positifs grâce à la mobilisation d’un grand
nombre d’agriculteurs du bassin versant. L’objectif de cette rencontre était de faire un point d’actualité sur la
qualité des cours d’eau sur le secteur et dans un second temps c’est le pilotage de la fertilisation dans un contexte
de flambée des prix qui a été développé: revenir aux fondamentaux pour bien valoriser les effluents d'élevage et
ne pas gaspiller les éléments fertilisants (azote et autres).

Cette rencontre fut très riche en échange entre techniciennes et agriculteurs et une continuité de ce travail sera
proposée aux agriculteurs du territoire.

N’hésitez pas à contacter les syndicats si vous avez un projet ou pour toute information complémentaire. 

                                       EPAGE du bassin du VIAUR                                     Syndicat Mixte de Bassin Cérou Vère 
                                       05 65 71 12 64                                                            05 24 57 37 42

                                        Syndicat Mixte Tarn Aval                                                Syndicat Mixte Tarn-Sorgues-Dourdou-Rance
                                        05 63 41 30 90                                                             05 63 41 30 90
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n an après le passage en extension des consignes de tri
(container capot jaune) : le SYDOM et la CCR font le bilan!

U

Le 1er novembre 2021, l’ensemble
du département s’engageait dans
l’extension des consignes de tri à
tous les emballages et les papiers
avec pour objectif de faciliter le
geste de tri de tous les Aveyronnais.
Ce changement a été possible

grâce à la modernisation du centre
de tri de Millau ECOTRI, qui ac-
cueille désormais tous les sacs
jaunes du département. Après une
année et un bilan très positif, le
SYDOM vous remercie et vous en-
courage à poursuivre cette dé-

marche écocitoyenne ! Pour fêter
les 1 an, le SYDOM lance une nou-
velle campagne de communication
et d’information. Sur notre territoire,
le poids total des déchets issus du
tri s’élève à 342 tonnes.

e dépose mon verre dans les boules à verreJ
Le service déchets de la Commu-
nauté de Communes est confronté
à l’incivilité de certains usagers qui
déposent du verre en tous genres,
dans les conteneurs réservés au tri
et aux ordures ménagères. Au-
jourd’hui trop d’emballages en verre
sont encore jetés dans les ordures
ménagères au lieu d’être déposés
dans les bornes à verre à disposi-
tion près de chez vous. Pourtant, le

verre d’emballage est recyclable à
l’infini. D’un point de vue écologique
déposer votre verre dans les bornes
prévues à cet effet n’a que des
avantages mais jeter son verre mé-
nager dans les poubelles de tri a par
ailleurs des conséquences pour
votre porte-monnaie. Car le verre
non trié génère des coûts de traite-
ment supplémentaires pour la col-
lectivité.
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etites Villes de Demain » 1600 communes en France, 
Réquista en fait partie !

«P

Vendredi 16 décembre 2022,
Charles GIUSTI, préfet de l’Aveyron,
a reçu Monsieur Causse, maire de
Réquista et président de la Com-
munauté de Communes du Réquis-
tanais pour co-signer notre
convention « Petites Villes de De-
main ». Le Conseil Régional, le Dé-
partement, le PETR (Pôle d’Equilibre
Territorial et Rural) Centre Ouest
Aveyron, l’EPF (Etablissement Pu-
blic Foncier) et la Banque des Terri-
toires sont également cosignataires
de cette convention.
Seules 1600 communes de moins
de 20000 habitants ont été lau-
réates de ce programme dans toute
la France, soit 227 en Occitanie et
19 en Aveyron.
Cette convention valant ORT « opé-
ration de revalorisation de territoire »
précise le projet de territoire et per-
mettra notamment de :
• lutter contre la dévitalisation des
centres-villes

• faciliter les projets du territoire
• favoriser la réhabilitation de l'habitat

La convention fixe les orientations
stratégiques suivantes :
• Pérenniser les équipements et
services existants pour
conforter la centralité du
bourg sur son bassin de vie.

• Mettre en œuvre la stratégie
concertée de développe-
ment économique, touris-
tique et sociale pour une
attractivité renforcée et du-
rable de l’ensemble du
territoire.

Le tourisme vert et rural est
notamment une des ambi-
tions prioritaires du terri-
toire. Il s’agit de construire
une ambition commune et
sincère pour tous. Pour in-
tégrer dans les objectifs
stratégiques de long
terme du territoire un
équilibre économique,
social et environnemen-
tal, le projet de territoire
prend naturellement en
compte les enjeux de développe-
ment durable : bien-être des habi-

tants, valorisation des circuits
courts, recherche et mise en avant
des impacts.
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e pôle de santé du Réquistanais et des 7 Vallons mise sur une vidéo
pour attirer des professionnels de santé

L

Pour essayer d’agir sur l’attractivité médicale, enjeu ma-
jeur du développement économique en milieu rural, l’as-
sociation du pôle de santé du Réquistanais et des
7  Vallons a financé en 2022 la réalisation d’un film de
promotion du territoire. Celui-ci cible les professionnels
de santé nouvellement diplômés et/ou les praticiens
confirmés en quête de changement de lieu d’exercice.

Le 11 mai 2022, la première partie du film a été tournée
avec les témoignages d’acteurs de santé volontaires
qui ont accepté de consacrer quelques heures à sa réa-
lisation. Cette vidéo a pu mettre en exergue le dyna-
misme et la spécificité de notre territoire qui permet le
choix de l’exercice libéral ou salarié compte-tenu des
structures de soins existantes : la Maison de Santé Plu-
ridisciplinaire et le centre de santé polyvalent.

Le 13 juillet et le 11 aout, la deuxième partie du film
consacrée au volet touristique de notre collectivité terri-
toriale a permis de mettre en valeur son attractivité à sa-
voir l’importance des services aux administrés et la
richesse de son milieu associatif.

Office de Tourisme joue l’attrac-
tivité : Eductour en Réquistanais

L’

Une journée basée sur la découverte, la rencontre
et la convivialité.

Parce que nous sommes tous des ambassadeurs de
nos lieux de vie, jeudi 13 octobre, nous avons proposé
aux prestataires touristiques du Réquistanais et au
grand public, une journée dont le but était de connaître
les facettes du territoire pour mieux le promouvoir. Au
programme : visites de l’église de Lagarde (fresques),
La Selve (village et Tour), l’église de Cannac (fresques),
la ferme de Sérieux (élevage brebis laitière, boutique
point de vente). D’ores et déjà, nous pouvons annoncer
qu’une nouvelle journée sera organisée au printemps
prochain (programme en cours de réalisation).

En grand merci à tous, petits et grands qui ont collaboré
à cette réalisation.

Scanner pour
voir le film !

L’Office de Tourisme joue
l’attractivité : Réalisation d’inter-
views pour une émission radio

L’

Patrice Lemoux (Fondation du Patrimoine - Délégué ter-
ritorial et coordonnateur de l'Aveyron) a proposé à l’Of-
fice de Tourisme de réaliser des interviews sur l'histoire
et le patrimoine de nos communes pour l’émission « les
clés du patrimoine » sur Radio Temps Rodez. Par ce
travail de collecte, Patrice Lemoux compte scruter cha-
cune des 279 communes du Département avec le re-
gard de leurs habitants « ce sont eux qui en parlent le
mieux, qui connaissent leur histoire (grande et petite),
leurs us coutumes traditions savoir-faire bref ce qui fait
que le Patrimoine de chacun est à nul autre tout à fait
pareil ». Faire connaitre la richesse et la diversité de notre
patrimoine, donner envie aux auditeurs en fm ou pod-
cast de venir sur place, tel est l’enjeu de ces interviews.
L’ensemble des communes du Requistanais ont parti-
cipé et les enregistrements ont pu avoir lieu en fin d’an-
née 2022 pour une prochaine retransmission.
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e transport scolaire est compétence de la Région Occitanie mais
la Communauté de Communes intervient dans le financement

L

Depuis la rentrée 2021, le transport scolaire régional est
gratuit de la maternelle au lycée selon les conditions
prévues par le règlement du transport scolaire régional.
Ce sont plus de 160000 élèves qui bénéficient de la
gratuité. Les transports scolaires sont gratuits pour les
familles dès lors qu’elles respectent les conditions fixées
par le règlement du transport scolaire régional.

Ainsi, votre enfant est “ayant-droit” et bénéficie de la
gratuité pour ses trajets scolaires (1 aller-retour par jour
pour les demi-pensionnaires et externes ; 1 aller-retour
par semaine pour les internes), si :
• Il réside en Occitanie et réalise un trajet en dehors du
territoire des communautés d’agglomération, métro-
poles et communautés urbaines.

• Il est scolarisé dans un établissement de maternelle,
primaire, collège ou lycée.

• Il habite à plus de 3km de l’établissement.
• Il respecte la sectorisation scolaire pour l’enseigne-
ment général. Afin de préserver l’égalité de chances,
la Région permet de déroger à cette sectorisation
pour des motifs pédagogiques (enseignements spé-
cifiques, internats d’excellence…).

• Il utilise régulièrement le service (au moins 70% de fré-
quentation / semaine).

Si votre enfant ne répond pas aux critères précédem-
ment cités, il peut bénéficier d’un accès aux cars de
transports scolaires dans la limite des places disponi-
bles. Vous devrez, à ce titre, vous acquitter d’une carte
d’accès spécial.

La Communauté de Communes du Réquistanais inter-
vient à hauteur de 65484,00€ pour le transport des en-
fants du territoire de la maternelle au lycée. Soit une
participation de 214€ pour les ½ pensionnaire et 107€
pour les internes soit 256 demi-pensionnaires et 99 in-
ternes.

ressa’Age au naturel T

Les seniors du Réquistanais sont in-
vités sur chaque commune a retrou-
ver un groupe de Tress’Age. A la
suite d’une réunion de présentation
et d’une recherche de matériaux
dans la nature, les ateliers de van-
nerie sauvage ont débuté sur les vil-
lages de Réquista, Saint Jean
Delnous, Rullac, Lédergues, Du-
renque, La Selve, La Bastide So-
lage, Lestrade, Auriac-Lagast et à la
Résidence Jean-Baptiste Delfau.

Cette technique artisanale consiste
à utiliser les végétaux provenant de
haies environnantes débute par la
cueillette de branchages comme la
clématite, le houx, le lierre, le saule,
qui sont mis en commun au début
de l’atelier.   Les longues tiges ra-
massées servent de structure ou de
liens pour ce premier atelier de
confection de couronnes de Noël. A
la suite des couronnes de noël les
participants poursuivent le travail de
tressage avec la confection d’une

cage à oiseaux qui va demander de
nouveaux matériaux : jeunes tiges
de cornouillers sanguins, de frênes,
de noisetiers de saules, de liane clé-
matites, de pervenches en liane, et
bien entendu des lianes de lierre.

Les participants sont d’accord pour
dire que cet atelier conduit par Lau-
rence Marie est un pur moment de
plaisir, de partage, de découverte,
de convivialité. On mélange les ma-
tières, les couleurs et la bonne hu-
meur.
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NTREPRENEURS Un programme de réunions thématiques 
dédiées au Bercail en 2023

E

Voici les prochaines dates à noter dans votre
calendrier (inscription gratuite mais obligatoire) :

Jeudi 26 janvier : Fabriqué en aveyron / Label
Venez découvrir le label FABRIQUÉ EN AVEY-
RON ou témoigner de votre expérience !

Jeudi 16 février : CCI et ADAT / Employeur
Quels outils pour optimiser son process de re-
crutement? La CCI de l’Aveyron et l’Agence
d’Attractivité du Département vous présente-
ront leurs solutions face aux problématiques de
recrutement qui touchent tout le monde.

Jeudi 16 mars : GEIQ 12 secteur BTP
Qu’est-ce que GEIQ 12? Quelles solutions pour
les entreprises du BTP qui n’arrivent pas à re-
cruter?

Jeudi 20 avril : thème à définir selon vos de-
mandes

Jeudi 15 juin : Fiscalité, transmission
Pourquoi est-il judicieux d’anticiper la transmis-
sion? par le CERFRANCE

Ces rencontres entrepreneurs se font sous un
format simple entre 12h et 14h : 45 minutes
d’info suivies de 45 minutes/1h d’échanges en
déjeunant sur le pouce, histoire de lier l’utile à
l’agréable. Inscription gratuite mais obligatoire.
Places limitées.

➤ Pour en savoir plus ou vous inscrire,
contactez Laetitia TAULIER,
agent de développement éco-
nomique au 05.65.74.57.08
ou par mail :
deveco@requistanais.fr

92741-com de com-requistanais-bulletin-N21.qxp_Mise en page 1  30/01/2023  11:54  Page 23



EN REQUISTANAIS l JANVIER 2023 l #21

LE PAPIER DU PARTENAIRE: LES SAPEURS POMPIERS24  

ui sont les
sapeurs-pompiers
de votre territoire ?

Q

40 centres d’incendie et de se-
cours dont 34 ne fonctionnant
qu’avec des sapeurs-pompiers vo-
lontaires (dont Réquista).

Environ 1500 sapeurs-pompiers,
92% sont volontaires

Durée moyenne d’engagement :
12ans

Taux de féminisation: presque 30%
(contre 19% en France)

alte aux idées
reçues !

H

– « Je ne suis pas assez sportif ou
sportive » FAUX: être en bonne
santé mentale et physique, la moti-
vation avant tout ! Une visite médi-
cale d’aptitude avant l’engagement
permet de s’assurer de votre apti-
tude.

– « J’ai peur du feu et du sang » :
85% des missions concernent le
secours à personnes. Une fois
formé(e), vous vous sentirez prêt(e)
à intervenir en équipe, en confiance
et en toute sécurité. Il existe des en-
gagements différenciés : vous vous
formez et n’intervenez que pour le
secours et le soin d’urgence aux
personnes (10 jours de formation)

–« La formation est longue et coû-
teuse » FAUX: formation gratuite
d’environ 30 jours à réaliser en
3  ans. Vous êtes indemnisé(e) pen-
dant les formations, comme en in-
tervention. Des conventions de
partenariat existent avec de nom-
breux employeurs aveyronnais pour
permettre aux sapeurs-pompiers

volontaires de se former et d’inter-
venir sur leur temps de travail.

–« Je suis trop vieux pour être pom-
pier, c’est un truc de jeunes ! »
FAUX: le recrutement a lieu de 17  à
60 ans et la moyenne d’âge des sa-
peurs-pompiers aveyronnais est de
38 ans.

ôté employeurs :C
–Bon à savoir : 70% des entreprises
victimes d’un sinistre majeur dispa-
raissent dans les mois qui suivent

–La prévention du risque incendie
concerne toutes les entreprises et
tous les salariés

–Un sapeur-pompier volontaire
dans votre établissement, c’est…
• un atout-sécurité
• unsecouriste entraîné et expérimenté
• un employé formé et formateur
• un collaborateur engagé porteur
de valeurs

Plus de 450 sapeurs-pompiers sont
conventionnés en Aveyron grâce à
150 employeurs publics et privés.Jean-Luc VIGROUX, Chef de centre
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ZOOM sur la Communauté de Communes du Réquistanais

Sapeurs-pompiers, des gens ordinaires qui, ensemble,
réalisent des choses extraordinaires...

Q
La convention de partenariat entre le SDIS et la Communauté de communes du Réquistanais date de 2016 et
concerne 2 agents : MOLINA MICKAEL et ROBERT GEORGES. La communauté de Communes s’est vue décerner
le « label employeur partenaire des sapeurs-pompiers » en 2018 et a obtenu son renouvellement en 2021 pour la
mise à disposition de ses employés sapeurs-pompiers volontaires.

Alors, pourquoi pas VOUS ?
Aujourd’hui, les sapeurs-pompiers de Réquista ont besoin de vous! Si vous avez entre 17 et 60 ans, que
vous avez du temps disponible, particulièrement en journée, que vous souhaitez vous sentir utile, intégrer
une équipe, porter des valeurs de cohésion et de solidarité, renseignez-vous ! N’hésitez plus !
Rejoignez une équipe de 30 sapeurs-pompiers volontaires qui réalise environ 300 interventions par an.

Chef de centre : capitaine Jean-Luc VIGROUX – TEL 07 84 08 12 35
cs-requista@sdis12.fr / www.sdis12.fr – volontariat@sdis12.fr (05 65 77 12 16)
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DEVENEZ ASSISTANT(E) MATERNEL(LE)26  

Qu’est-ce que le métier
d’assistant(e) maternel(le)?

L’assistant(e) maternel(le) (AM) ac-
cueille régulièrement des enfants
confiés par leur(s) parent(s), afin de
les aider à concilier leur vie familiale,
vie professionnelle et sociale. Pen-
dant son temps de travail, elle ou il
est responsable de la sécurité phy-
sique et affective des enfants qui lui
sont confiés.

L’AM contribue au développement
harmonieux des enfants et tenant
compte des besoins, des attentes
des parents en matière d’éducation.
Elle ou il est un repère de confiance
pour les parents.

L’AM accueille un ou plusieurs en-
fants à son domicile et/ou dans une
maison d’assistants maternels
(MAM) distincte de son domicile et
de celui des enfants dont il ou elle a
la garde.

Comment devenir assistant(e)
maternel(le)?

Vous devez suivre une formation
pour obtenir l'agrément d'assistante
maternelle.

Cette formation est gratuite et a une
durée totale de 120 heures.

Ces heures sont réparties de la ma-
nière suivante :

• Avant l'accueil de l'enfant

Les 80 premières heures de forma-
tion sont assurées dans un délai de
6 mois à compter de la réception du
dossier complet de demande
d'agrément.

• Après l'accueil de l'enfant

Les 40 dernières heures de forma-
tion sont assurées dans un délai de
3 ans maximum à compter de l'ac-
cueil du 1er enfant.

Aides financières

Il existe des aides financières propo-
sées par la CAF :  prime d’installa-
tion, prêt à l’amélioration du lieu
d’accueil, l’aide au démarrage en
faveur des Maison d’Assistants Ma-
ternels (MAM).

Pour plus de renseignements

Charlène DA SILVA, Responsable
du Relais Petite Enfance (RPE) et
Educatrice de Jeune Enfant
06 77 77 07 12
ram-requista@orange.fr
Rue du Traversou 12170 Réquista
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